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PROIECT de activitate: Empatie si networking in solutionarea conflictelor

Contextul educativ:

v Proiect de Acreditare Erasmus+, 2026-2027, nr. 2025-1-R001-KA121-SCH-000325317;

v Curs de formare: ,, Conflict management, emotional intelligence and conflict
management’’, Praga , 20-25 iulie 2026;

v’ Atelier de lucru pentru profesori ca resursa didactica utild pentru activitatile de
gestionare a conflictelor si prevenirea bullyingului la clasa;

v 5 Octombrie —Ziua Mondiald a Educatiei

PLANUL ACTIVITATII

DATA: 2 octombrie 2026
GRUP TINTA: profesori din inv. primar si gimnazial

PROPUNATORI: prof. Cretu Anca si prof. Florea Daniela

REALIZATORI: prof. Cretu Anca si prof. Florea Daniela

SUBIECTUL: Empatie si networking in solutionarea conflictelor

TEMATICA : activitati prin jocuri educative pentru a dezvolta la elevi gandirea incluziva prin
empatie, respect, colaborare, luare de decizii, gandire critica si propunere de solutii

TIPUL ACTIVITATII: educatie pentru dezvoltare personald (EPD)

TIMPUL ACTIVITATII: 50 de minute
Scop: Dezvoltarea empatiei si identificarea solutiilor incluzive pentru coeziunea grupului
OBIECTIVE:

v Consolidarea lucrului in echipa si dezvoltarea abilitatilor de comunicare
v" Tncurajarea gasirii de solutii practice si eficiente pentru a sprijini incluziunea
v' Dezvoltarea empatiei prin activitati de ascultare activa



Materiale necesare:
e Foaie de flip chart si markere

e Flashcards cu valorile morale si situatiile de networking

ETAPE ale activitatii

1) Introducere (10 minute) Story of my name
Fiecare profesor trebuie sa explice istoria prenumelui sau.

Profesorul incepe o discutie deschisa despre ce Inseamnd empatia in relatiile interumane si de ce sunt
importante Tn gestionarea conflictelor. Exemple de intrebari pentru deschiderea discutiei:

Ce este empatia?
Cum simtiti cand cineva va intelege emotiile?
Cum pot relatiile bune sa ajute la rezolvarea conflictelor?

Profesorul explica pe scurt diferenta intre a auzi si a asculta cu empatie si importanta construirii unei
retele de relatii pentru sprijin Tn momentele conflictuale.

2. Activitatea principala (15 minute) O valoare morala

Pasul 1: Gruparea profesorilor

Profesorii sunt impartiti in grupuri de 2 persoane. Fiecare grup isi alege o valoare morald despre care
trebuie sd argumenteze de ce este importanta pentru el sau, in general, in viata.

Pasul 2: Analiza situatiei

Profesorii discuta pe rand, in mod activ, despre valorile morale alese.

Profesorul poate sustine discutia cu informatii si exemple despre empatie.

Pasul 3: Gasirea solutiilor
Profesorii colaboreaza pentru a formula 2-3 solutii practice care folosesc empatia pentru a rezolva
conflictul. Solutiile pot fi notate si pot include:

Ascultare activa si exprimarea Intelegerii fata de cealalta parte.
Crearea unui mediu deschis in care toate partile sa se simta in siguranta sd vorbeasca.

3.Networking (10 minute)

Profesorul poate sustine discutia cu informatii si exemple despre networking. Profesorii sunt organizati in
asa fel incat unul pune o situatie de pe cartonas si celalalt rdspunde.

Exemple de situatii pe flashcard:

1.Care este starea ta de spirit acum?

2.Ai trait vreodatd un moment de burnout(epuizare fizica sau mentald)? Cand? Cum l-ai depasit?
3.Ce te motiveaza sa fii profesor?

4. Acvariul (10 minute)

Profesorul pune in centrul clasei 4 scaune pe care sunt invitati pe rand 4 profesori care sa discute pe o
anumitd tema. Apoi, pe rand, alti profesori sunt invitati sa le ia locul si sd discute pe o aceeasi tema.

5. Prezentarea solutiilor (3 minute)

Fiecare grup prezinta situatia si solutiile gasite in fata colegilor. Profesorul modereaza discutiile,
incurajand exprimarea opiniilor si aprecierea ideilor colegilor.

6 Discutie finala si reflectie (2 minute)




‘Profesorul invitd profesorii sa reflecteze asupra celor invatate prin intrebari:

Cum v-a schimbat perspectiva empatia fata de conflicte?
Cum credeti ca puteti contribui la un climat mai prietenos si colaborativ prin networking?
Ce Invatati despre rolul relatiilor in rezolvarea problemelor?

\Rezultate asteptate:

we =

Profesorii vor Intelege ce inseamna empatia si networking-ul in solutionarea conflictelor.
Vor dezvolta o atitudine mai empatica si cooperanta in relatii.
Vor identifica si propune solutii practice pentru rezolvarea conflictelor in viata de zi cu zi.







